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(ente capofila)

Fondazione ENAIP Forli-Cesena ETS
Ptta Don Ravaglia 2 - 47521 Cesena FC
0547/28969 (Arianna Maroni)
enaipcesena@enaip.forli-cesena

Cercal

via dell'lIndipendenza 12 - 47030 San Mauro Pascoli (FC)
Tel. 0541/932965 - cell. e whatsapp 375 6571280
cercal@cercal.org

lal

Viale Carducci 225 - 47042 Cesenatico (FC)
0547/675792 (Alessia Solferini)
alessiasolferini@ialemiliaromagna.it
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0543/370671 (Vania Sanna)
sannav@irecoop.it

Techne
Via M. Buonarroti 1 - 47521 Forli FC
0543/410752 (Marika Fabbri)

marika.fabbri@mailtechne.org
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CNOS-FAP Emilia Romagna
Via Episcopio Vecchio 9 - 47121 Forli
0543/26040 (Tania Romualdi)
segreteria.forli@cnos-fap.it

(ente capofila)
Engim

Via Canonico Lugaresi 202 - 47522 Cesena (FQ
0547/335328
segreteria@engimcesena.it
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CORSI
GRATUITI

Svolgimento lezioni: mattina e/o
pomeriggio;

Composizione classe: gruppi da 6/8
partecipanti;

Attestazione finale: attestazione di
frequenza e, solo per alcuni corsi,
Scheda Capacita e Conoscenze;

E prevista una indennita di frequenza;
partner: Fondazione EnAIP FCETS
(ente capofila), TECHNE scarl, IAL,
IRECoop, Cercal, AECA (CNOS,
ENGIM)

REQUISITI DI
PARTEQPAZIONE

Persone disabili, residenti/domiciliate in
Regione Emilia-Romagna, in cerca di
lavoro, iscritte al collocamento mirato in
data antecedente I'iscrizione, secondo
quanto previsto dalla Legge n. 68/1999;

Persone disabili, residenti/domiciliate in
Regione Emilia-Romagna in data
antecedente I'iscrizione, ai sensi della
Legge n. 68/1999 occupate, nonché
persone con disabilita acquisita in
costanza di rapporto di lavoro.

1 Corso base di Office - 40 ore

2 Word - 40 ore

3 Excel - 40 ore

4 PowerPoint - 40 ore

5 Internet e posta elettronica - 40 ore

6 SPID e CIE: gestire I'ldentita digitale -
16 ore

7 | social network per il lavoro - 16 ore
8 | pericoli del web: la Cyber Security -
16 ore

9 Big data: organizzazione e analisi dati
- 40 ore

10 Piattaforme per la comunicazione
digitale - 16 ore

11 Scratch: basi di programmazione
visuale del software - 40 ore

12 Integrazione hardware e software di
tecnologie digitali - 40 ore

13 Elementi di Intelligenza Artificiale:
utilizzo e applicazioni - 40 ore

14 Italiano per stranieri - 40 ore

15 Italiano avanzato per stranieri - 16
ore

16 Inglese - 40 ore

17 Inglese avanzato - 16 ore

18 Spagnolo - 40 ore

19 Tedesco - 40 ore

AREA
COMPETENZE
TRASVERSALI

20 Ricerca attiva del lavoro - 12 ore

21 Comunicazione efficace per il lavoro
- 16 ore

22 Organizzazione aziendale - 16 ore
23 | servizi territoriali pubblici e privati
per il lavoro - 16 ore

24 Sicurezza sul lavoro - 12 ore

25 Sicurezza sul lavoro - 16 ore

AREA
TECNICO
PROFESSIONALE

26 Processi e lavorazioni nel settore
agricolo-alimentare - base

27 Processi e lavorazioni nel settore
agricolo-alimentare - intermedio (SRQ)
28 Processi e lavorazioni nel settore
agricolo-alimentare - avanzato

29 Manutenzione aree verdi - base
30 Manutenzione aree verdi -
intermedio (SRQ)

31 Assemblaggio gruppi meccanici -
base

32 Assemblaggio gruppi meccanici -
intermedio

33 Approntamento componenti per
prodotti metallici fini - base

34 Approntamento componenti per
prodotti metallici fini - intermedio

35 Percorso formativo per il settore
calzaturiero base (SRQ)

36 Percorso formativo per il settore

calzaturiero intermedio

37 Percorso formativo per le lavorazioni
in pelle base

38 Percorso formativo per il settore
abbigliamento - base

39 Percorso formativo per il settore
abbigliamento - intermedio

40 Data entry, archiviazione,
segretariato - base

41 Data entry, archiviazione,
segretariato - intermedio

42 Data entry, archiviazione,
segretariato - avanzato (SRQ)

43 La gestione del magazzino - base
44 |a gestione del magazzino -
intermedio (SRQ)

45 Processi di vendita e distribuzione -
base

46 Processi di vendita e distribuzione -
intermedio (SRQ)

47 Commercio e vendite online - base
48 Commercio e vendite online -
intermedio

49 |l servizio di produzione pasti - base
50 Il servizio di produzione pasti -
intermedio

51 Il servizio di produzione pasti -
avanzato (SRQ)

52 Lavorare nel settore turistico
ristorativo - base

53 Lavorare nel settore turistico
ristorativo - intermedio

54 Preparazione e distribuzione
bevande

55 Gestione d'impresa

56 Installazione componenti elettrici e
termoidraulici — base

57 Installazione componenti elettrici e
termoidraulici - Intermedio
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Percorsi di formazione per I'adattabilita e
I'occupabilita delle persone nell'ambito
territoriale di Forli-Cesena

L'Operazione e rivolta a persone con disabilita residenti o domiciliate in Regione Emilia-
Romagna: in cerca di lavoro iscritte al collocamento mirato L.68/99, con disabilita L.68/99
occupate, nonché con disabilita acquisita in costanza di rapporto di lavoro.

Prevede corsi di formazione gratuiti per I'acquisizione e lI'aggiornamento delle conoscenze

e competenze per incrementare I'occupabilita.

Percorso approvato dalla Regione Emilia-Romagna con Delibera di Giunta regionale n. 168/2025 del 10/02/2025
Rif. PA. 2024-23410/RER Soggetto attuatore Fondazione En.A.I.P. Forli Cesena ETS
CERCAL SPA Consortile

Cos’e il Fondo sociale europeo Plus

Il Fondo sociale europeo Plus ¢ il principale strumento finanziario con cui I'Europa investe sulle persone
per qualificare le competenze dei cittadini, rafforzare la loro capacita di affrontare i cambiamenti del
mercato del lavoro, promuovere un‘occupazione di qualita e contrastare le diseguaglianze economiche,
sociali, di genere e generazionali.

Il Programma Fse+ 2021-2027 della Regione Emilia-Romagna

La Regione Emilia-Romagna, attraverso un percorso di confronto con gli enti locali, gli stakeholder e
il partenariato economico e sociale, ha elaborato la propria strategia di programmazione delle risorse
disponibili, pari a oltre 1 miliardo di euro. Il Programma costituisce il principale strumento per attuare a

livello regionale il Pilastro europeo dei diritti sociali.

I progetti finanziati con risorse Fse+ sono selezionati dalla Regione attraverso procedure ad evidenza
pubblica che garantiscono qualita e trasparenza. E cosi che il Programma regionale si trasforma in
opportunita concrete per le persone e per le imprese ed ¢ cosi che la Regione investe sul futuro della
propria comunita.
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA . ' .
www.enaip.forli-cesena.it
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